MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 4/2026 - PREX/RIFB/IFBRASILIA

PROCESSO SELETIVO PARA BOLSISTAS ATUAREM NO APOIO TECNICO AO PROJETO DE PUBLICACOES
SOBRE IGUALDADE RACIAL E COMBATE AO RACISMO - PARCERIA ENTRE O INSTITUTO FEDERAL DE
BRASILIA (IFB) E MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL (MIR).

DA ABERTURA

|

A Pro-Reitora de Extensdo e Cultura do INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA, nomeada pela Portaria n° 835 de 31 de julho de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 01 de agosto de 2023, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e,
considerando a Resolucéo n® 42-2020 RIFB/IFB sobre o Regulamento das Normas Gerais e as Diretrizes Conceituais para as a¢des

de extensdo no ambito do Instituto Federal de Brasilia, torna publico o presente edital de sele¢do de bolsistas para atuagdo no
Projeto de Publicagdes em Politicas Publicas de Igualdade Racial e Combate ao Racismo, parceria entre o Instituto Federal de
Brasilia (IFB) e o Ministério da Igualdade Racial (MIR), vinculado ao Termo de Execug@o Descentralizada (TED) n® 978667/2025.

2 DA APRESENTACAO

2.1 A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PREX), por meio da Coordenagao de Politicas Inclusivas (CPIN), apresenta edital
simplificado para selecionar bolsistas estudantes para compor a equipe de trabalho do Projeto “Selegdo, organizagdo e publicacao de
obras virtuais e fisicas, que promovam a igualdade racial e o combate ao racismo”, objeto do Termo de Execugdo Descentralizada
(TED) n°® 978667/2025, desenvolvido em parceria com o Ministério da Igualdade Racial (MIR) e o Instituto Federal de Brasilia
(IFB), contando com a gestdo administrativa e financeira da Fundagéo de Apoio a Educag@o e Desenvolvimento Tecnoldgico de
Minas Gerais (CEFETMINAS).

2.2 O projeto integra as agdes do Ministério da Igualdade Racial voltadas a promogao de politicas publicas de combate ao racismo e
de promogao da igualdade racial na Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica.

2.3 Este edital tem como objetivo a selegdo de estudantes para concessdo de bolsas destinadas ao apoio as atividades de triagem,
leitura, organizagdo e preparagéo de materiais que compordo publica¢des virtuais e fisicas, no ambito do projeto referido.

2.4 A selecdo destina-se ao preenchimento de 4 (quatro) vagas de bolsistas estudantes, com atuag@o em:

a) triagem inicial de trabalhos submetidos as chamadas publicas do projeto;

b) apoio a leitura, sistematizagdo e organiza¢do dos materiais selecionados;

¢) apoio a preparacdo editorial basica (adequagdo de linguagem, normalizagdo, referéncias);
d) apoio a organizacdo de dados, planilhas e relatorios de acompanhamento.

3 DO CRONOGRAMA

3.1 As/Os interessadas/os em participar da presente selecao deverdo observar os prazos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
ETAPAS DA SELECAO DATA
Publicacdo do Edital PREX 09/03/2026
Periodo de inscrigdes online:
10 a 20/03/2026

https://forms.gle/fgE6WH6Mu39QYIVGA
Periodo de avaliagdo das candidaturas 23 a27/03/2026
Divulgacdo do resultado preliminar 30/03/2026
Peri int i¢a 1t limi

eriodo para interposi¢éo de recurso ao resultado preliminar 31/03/2026
https://forms.gle/x63rEVR1U7hGbvzZ7
Divulgacdo do resultado final apos analise dos recursos 03/04/2026
Inicio das atividades 07/04/2026

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO



https://www.ifb.edu.br/attachments/article/22990/Resolu%C3%A7%C3%A3o%C2%A0n%C2%BA%C2%A0 42-2020%C2%A0 -%C2%A0Aprova o Regulamento das Normas Gerais e as Diretrizes Conceituais para as a%C3%A7%C3%B5es de extens%C3%A3o.pdf
https://forms.gle/fqE6WH6Mu39QY9VGA
https://forms.gle/x63rEvR1U7hGbvzZ7

4.1 S3o requisitos basicos para participagdo neste processo seletivo:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou estrangeiro(a) em situagéo regular no pais;

b) ser estudante regularmente matriculado(a) em curso de graduagdo, preferencialmente nas areas de Letras (Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa, Lingua Espanhola ou segunda licenciatura em Letras), Pedagogia ou areas afins; admite-se a
participagdo de estudantes de outros cursos superiores com experiéncia comprovada em leitura, escrita e/ou revisdo de textos
académicos;

¢) estar cursando, preferencialmente, entre o 5° (quinto) e o 7° (sétimo) semestres, ndo sendo admitido estudante em situagao
de formando(a) durante a vigéncia da bolsa;

d) ter aproveitamento académico satisfatorio na maioria dos componentes curriculares cursados, a ser comprovado por
historico escolar;

e) ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais para atendimento das demandas do projeto;

f) ter disponibilidade para participagdo em reunides periddicas, preferencialmente presenciais, agendadas pela coordenagdo
do projeto;

g) ter dominio da escrita em lingua portuguesa e familiaridade com leitura de textos académicos;

h) possuir habilidades basicas no uso de ferramentas de edi¢do de texto, planilhas, apresentagdes e Tecnologias Digitais de
Informagdo e Comunicacdo (e-mail institucional, Google Meet, Documentos, Planilhas e Apresentacdes Google, entre
outros);

1) ndo receber, no periodo de vigéncia da bolsa, outra bolsa com o mesmo fim, em desconformidade com a Resolucdo n°
18/2024 - CS/RIFB/IFBRASILIA e demais normas institucionais;

j) apresentar carta de recomendag@o de docente ou técnico-administrativo do IFB, preferencialmente da area de Letras ou
areas afins (Humanidades, Educac¢ao, Ciéncias Sociais, etc.).

4.2 E desejavel (mas ndo obrigatério) que o(a) candidato(a) tenha participagdo prévia em projetos de ensino, pesquisa ou extensio
relacionados a tematica da igualdade racial, direitos humanos ou educagéo para as relagdes étnico-raciais.

4.3 Ter computador de uso pessoal com acesso a internet de qualidade e disponivel para sua atuagdo como bolsista.

5  DASINSCRICOES

5.1As inscrigdes serdo recebidas unica e exclusivamente por meio de formulario eletronico conforme link

(https://forms.gle/fgE6WHO6Mu39QY9VGA) e cronograma previstos no Quadro 1.

5.2 No ato da inscri¢ao (formulario eletronico) a/o estudante devera submeter o seu historico escolar atualizado, que sera avaliado
como um dos critérios que constam do item 7 deste Edital.

5.3 Nao ser@o aceitas inscrigdes por e-mail ou qualquer outra forma diferente da prevista neste edital, tampouco fora do prazo
estabelecido.

5.4 Em caso de duplicidade de envio de formulario de inscrigdo, so sera considerado o ultimo envio, respeitado o horario de 23:59
do ultimo dia de inscri¢@o, conforme cronograma deste Edital.

5.5 Somente serdo consideradas validas as inscrigdes em que sejam atendidos todos os requisitos para participagdo neste edital.

6 DAS VAGAS E DAS BOLSAS

6.1 Conforme quadro abaixo, serdo oferecidas 4 (quatro) bolsas mais cadastro de reserva (CR) no valor de R$770,00 mensais, pelo
tempo total de 11 meses. A carga horaria semanal é de 12 (doze) horas:

Quadro 2 - Das vagas e das bolsas

. . Carga horaria
Quantidade de vagas || Valor da bolsa | Duracio da bolsa
semanal

4+ CR R$ 770,00 11 meses 12h/semana

6.2 Sera criada lista de espera para prover eventual desisténcia/saida do projeto.

6.3 A permanéncia da/o bolsista ao longo de todo o projeto e o recebimento da totalidade das bolsas serdo condicionados a


https://www.ifb.edu.br/attachments/article/6096/RESOLU%C3%87%C3%83O 18_2024 - CS RIFB_IFBRASILIA.pdf
https://forms.gle/fqE6WH6Mu39QY9VGA

avaliagdo positiva pela coordenag@o do projeto.
6.4 A bolsa sera de R$770,00 (setecentos e setenta reais) e sera paga, preferencialmente, por meio de crédito em conta corrente.

6.5 A/O bolsista estara apta/o a receber cada parcela mensal da bolsa apds a entrega do Relatorio de Atividades Mensal assinado,

avaliado e com as assinaturas do supervisor da/os estudantes bolsistas e da Coordenagdo Geral do Projeto.

6.5.1 A/O estudante que, por qualquer motivo, deixar de atuar no projeto fara jus apenas ao pagamento proporcional ao

tempo em que exerceu a funcdo de Bolsista.

6.6 Os pagamentos serdo autorizados pela Coordenag@o de Politicas Inclusivas (CPIN-PREX) e operacionalizados pela Fundagdo
CEFETMINAS.

6.7 A bolsa ¢ isenta de imposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio.

7 DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1 A Coordenagdo Geral do Projeto em conjunto com as demais colaboradoras do Projeto deverdo avaliar os inscritos pelo
historico e pelo formuldrio de inscri¢do de acordo com os critérios do Quadro 3.

7.1.1 A justificativa de participagdo no Projeto devera ser expressa em texto dissertativo, o qual deve contemplar a seguinte

reflexdo teorica:
e Promogio da Igualdade Racial e Educacdo

7.1.2 O texto devera conter no minimo 20 linhas e maximo de 30 linhas digitadas. Devera ser escrito em lingua portuguesa.
As/Os autoras/es citadas/os deverdo ser devidamente referenciadas/os conforme os termos da ABNT vigente. Textos com
plagio e/ou elaborados por inteligéncia artificial serdo automaticamente desconsiderados e a/o candidata/o serd eliminada/o

do processo seletivo.

7.1.3 O interesse ¢ a proximidade académica com o tema serdo pontuados conforme descricdo no quadro abaixo. Os
comprovantes relativos a esse campo deverfo ser encaminhados em formato PDF, legiveis e por meio de historico,

certificado, declarag@o, portaria, dentre outros documentos validos.

7.1.4 Tanto o texto quanto a comprovagdo do interesse e da proximidade académica com o tema compdem campos

especificos no formulario eletronico de inscrigao.

Quadro 3 - Dos critérios de avaliagdo

Eixos de Avaliacao Pontuacio 0 a 100

até 50 pontos

I - Maior média simples das notas obtidas no semestre De 6,0 a 7,0 = 10 pontos
anterior De 7,0 a 8,0 = 30 pontos
De 8,1 a 10,00 = 50 pontos

11 - Coesdo e coeréncia na escrita do texto (formulario i
. . . até 30 pontos
eletronico de inscri¢@o)

III - Interesse e proximidade académica com o tema
(formulario eletronico):

- disciplinas cursadas relacionadas ao tema étnico-racial; (5
pontos)

- participagdo no Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas - NEABI, Nucleo de Género e Diversidade Sexual
- NUGEDIS e/ou Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas - NAPNE; (5 pontos)

até 20 pontos

- participagdo em pesquisas e/ou projetos de extensdo
relacionados ao tema; (5 pontos)

- participagdo em eventos sobre raga/etnia e temas correlatos.
(5 pontos)

7.2 A pontuagio de cada candidata/o serd dividida em 2 eixos de avaliagdo, dispostos no Quadro 3 - DOS CRITERIOS DE



AVALIACAO, tendo como somatdrio final o maximo de 100 pontos.

7.3 Em caso de empate, serdo utilizados como critérios de desempate, nesta ordem:
7.3.1 maior pontuag@o na categoria "interesse e proximidade académica com o tema";
7.3.2 maior idade.

DO RESULTADO PRELIMINAR E DA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

|

8.1 O resultado preliminar serd publicado no Portal do IFB < www.ifb.edu.br>, com a relagdo das inscricdes por ordem de
classificagdo, com as respectivas notas de cada um dos critérios e o somatério da nota total.

8.1.1 As/Os estudantes que ndo tiverem atendido a algum dos requisitos do edital serdo listados como
DESCLASSIFICADOS.

8.2 A interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar devera ser apresentada exclusivamente mediante preenchimento e envio
do formulario eletronico (https:/forms.gle/x63rEVR1U7hGbvzZ7), apds a divulgacdo do resultado preliminar, de acordo com o

cronograma deste edital.

8.3 A Coordenagao Geral em conjunto com as coordenadoras do Projeto fardo a avaliagdo dos recursos e divulgardo o resultado até
a data estipulada no Cronograma deste Edital.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A lista de classificagdo final dos estudantes sera divulgada até a data estipulada no Cronograma deste Edital, ja incluido o
resultado da interposigdo de recurso.

9.2 O resultado final sera publicado no Portal do IFB < www.ifb.edu.br>, com a seguinte indicagéo:
a) CONTEMPLADO: estudante classificada/o dentro das vagas disponiveis.

b) LISTA DE ESPERA: estudante classificada/o e que podera ser convocada/o em caso de desisténcia ou desligamento do
contemplada/o.

c) DESCLASSIFICADO: estudante que ndo atendeu a algum requisito do edital.

9.3 As/Os estudantes em LISTA DE ESPERA poderdo ser convocada/os, em caso de desisténcia ou desligamento dos estudantes

contemplada/os, na ordem de classifica¢ao do resultado definitivo, durante o periodo indicado no cronograma deste edital.
10 DAS ATRIBUICOES DAS/DOS BOLSISTAS

10.1 Apoiar as atividades das coordenagdes do Projeto Projeto de Publicagdes em Politicas Publicas de Igualdade Racial e Combate

ao Racismo.

10.2 Manter regularidade no contato com as coordenacdes do Projeto e demais colaboradoras/es para atender as demandas

solicitadas.

10.3 Disponibilizar canais de comunicagdo e manter contato (telefonico e/ou e-mail) com as coordenagdes, colaboradoras/es e

demais bolsistas do Projeto.
10.4 Participar de reunides e atividades de formagdo quando convocada/o pelas coordenagdes.
10.5 Manter sigilo das informagdes e dos materiais.
10.6 Apresentar a coordenagao relatério mensal das atividades realizadas.
11 DO ACOMPANHAMENTO DA BOLSA
11.1 A Coordenagao responsavel pela/o estudante devera:
11.1.1 oferecer as orientagdes necessarias;
11.1.2 encaminhar as demandas do Projeto;
11.1.3 elucidar davidas e orientar na execugao das suas atribui¢des;

11.1.4 acompanhar e avaliar a atuagao a partir do Relatorio de atividades mensal;


http://www.ifb.edu.br
https://forms.gle/x63rEvR1U7hGbvzZ7
http://www.ifb.edu.br

11.1.5 identificar eventuais dificuldades das/os estudantes no uso das TDICs, visando sana-las.

11.1.6 se necessario, informar a Fundagdo CEFETMINAS o nao cumprimento de atividades e solicitar o cancelamento da
bolsa, apontando a prescindibilidade da atividade da/o bolsista;

11.1.7 realizar, ao final do processo, avaliagdo da atua¢do da/o bolsista junto a/aos colaboradoras/es do Projeto considerando
as atribui¢Ges descritas no topico 3 por meio de relatério/formulario.

12 DO CANCELAMENTO DA BOLSA

12.1 A/O estudante tera suas atividades suspensas e a bolsa cancelada quando:
12.1.1 deixar de realizar as atribui¢des previstas neste edital;
12.1.2 apresentar baixa qualidade dos atendimentos prestados;
12.1.3 tiver sua matricula trancada ou cancelada por qualquer motivo;
12.1.4 omitir ou apresentar informagdes e/ou documentos falsos para concorrer a este edital;
12.1.5 descumprir o regulamento discente;
12.1.6 solicitar espontaneamente o cancelamento;

12.2 A PREX/CPIN em conjunto com a Coordenagdo Geral poderdo suspender as bolsas sempre que identificarem a
prescindibilidade delas.

13 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

13.1 Este edital desenvolve-se a partir do Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n® 978667/2025, destinado ao fomento de
politica publicas de igualdade racial no 4mbito da parceria IFB-MIR por meio do Projeto de Publicagdes em Politicas Publicas de
Igualdade Racial e Combate ao Racismo, sob geréncia da Coordenagdo de Politicas Inclusivas (CPIN), da Pro-Reitoria de Extensao

e Cultura.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ao efetivar a inscrigao, a/o candidato declara estar ciente do contetido deste Edital e acata na integra as suas disposicdes.

14.2 Duvidas poderdo ser encaminhadas para o e-mail: prex.publicacoes@itb.edu.br .

14.3 Caso alguma vaga ndo seja preenchida, a Coordenacdo Geral do Projeto Projeto de Publicagdes em Politicas Publicas de
Igualdade Racial e Combate ao Racismo podera indicar uma/um bolsista, desde que atenda aos pré-requisitos do edital previstos no
item 4.

14.4 Para situagdes ndo previstas no presente edital, prevalecem as normas e procedimentos institucionais do IFB.

14.5 A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do IFB,
seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a indenizagéo ou

reclamac@o de qualquer natureza.

14.6 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura.

(documento assinado eletronicamente)

NILZELIA MARIA DA SILVA OLIVEIRA
Coordenadora de Politicas Inclusivas - CPIN/PREX
Coordenadora Geral do Projeto de Publicagdes em Politicas Publicas de
Igualdade Racial e Combate ao Racismo

(documento assinado eletronicamente)
DIENE ELLEN TAVARES SILVA
Pro-Reitora de Extensédo e Cultura - PREX
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